





关于调查摸底分院认定有关情况的通知

各办学点：
根据《江苏联合职业技术学院章程（2023 年修订稿）》和《江苏联合职业技术学院分院认定办法》（苏联院〔2026〕9号），为科学统筹“十五五”期间分院布局规划，全面了解各办学点建设情况，经研究，决定开展分院认定有关情况摸底调查。现将有关事项通知如下。
一、调查摸底范围
学院所有办学点。
二、调查摸底主要内容
（一）指标自查情况。对照《江苏联合职业技术学院分院认定办法》中基本要求、内涵建设、服务贡献和政策保障等认定指标，逐项开展对标自查。
（二）达标进度安排。针对未达标的具体指标，结合学校发展规划，明确每项指标的预计达标时间。
（三）申报计划安排。结合地方发展规划和自身建设进度，提出学校预计申报分院认定时间。
三、工作要求
（一）高度重视。各办学点要充分认识分院认定对提升办学层次、强化内涵质量、服务区域发展的重要意义，确保数据真实准确、情况客观详实。
（二）全面核查。各办学点要对照认定办法各项指标逐条核查，做到不缺项、不漏项、不虚报；对未达标事项要找准问题症结，明确改进举措。
（三）按时报送。请各办学点于2026年7月15日前，将加盖单位公章的《江苏联合职业技术学院分院认定情况摸底调查表》（详见附件）的Word版和盖章扫描PDF版，报（送）至指定邮箱。
四、联系方式
联系人：顾沈靖；电子邮箱：28764427@qq.com；联系电话：025-83335228。

附件：江苏联合职业技术学院分院认定情况摸底调查表
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附件

江苏联合职业技术学院分院认定情况摸底调查表

单位名称（盖章）：                                 填报日期：     年  月  日
     
	类别
	序号
	认定指标
	具体标准要求
	是否达标
（是／否）
	未达标主要问题及差距
（注明当前实际值）
	预计达
标时间

	基本要求
	1
	招生规模
	五年制高职年招生数原则上达到600人；县（市、区）属办学单位五年制高职年招生人数不低于所在区域当年五年制高职有效生源数的50％且总人数不少于400人
	
	
	

	
	2
	在校生规模
	全日制在校生中五年制高职学生人数占比达50％以上，或五年制高职学生人数达2000人以上
	
	
	

	
	3
	毕业生
	有一届以上五年制高职毕业生
	
	
	

	
	4
	校园占地面积
	有权属证件的校园占地面积不少于150亩
	
	
	

	
	5
	校舍建筑面积
	教学实训用房、图书馆、室内体育用房、校级办公用房、大学生活动用房、学生宿舍、单身教师宿舍、食堂、后勤及附属用房九项建筑面积（有权属证件）在10万平方米以上
	
	
	

	
	6
	生均用房面积
	生均教学、实验、行政用房建筑面积不低于20平方米
	
	
	

	
	7
	生均教学仪器设备值
	理工农医类学校生均教学仪器设备值不低于10000元；其他类学校不低于8000元
	
	
	

	
	8
	办学规范情况
	申报前一年内未发生违规违纪办学行为、重大安全责任事故、重大负面舆情，现任领导班子无违法违纪行为
	
	
	

	内涵建设
	9
	专任教师总量
	专任教师不少于150人
	
	
	

	
	10
	专任教师配比
	专任教师与学生的比例不低于1:18
	
	
	

	
	11
	思政教师配比
	专职思政课教师与学生的比例不低于1:350
	
	
	

	
	12
	心理教师配比
	专职心理健康教师与学生的比例不低于1:3000，且每校至少配备2名
	
	
	

	
	13
	教师学历结构
	专任教师均具有本科及以上学历；其中研究生学历或硕士及以上学位教师比例不低于40％
	
	
	

	
	14
	教师职称结构
	专任教师具有副高及以上专业技术职务的比例不低于30％
	
	
	

	
	15
	“双师型”教师比例
	专业专任教师中“双师型”教师比例不低于70％
	
	
	

	
	16
	高职专业数量
	已开设10个及以上五年制高职专业
	
	
	

	
	17
	预警专业整改
	近两年被学院预警专业已全部整改到位
	
	
	

	
	18
	内涵建设项目
	拥有院级五年制高职高水平专业群、专业教学资源库、高水平产业学院、现代学徒制示范专业点等建设项目2个以上
	
	
	

	服务贡献
	19
	毕业生去向落实率
	近两年毕业生年终毕业去向落实率不低于92％
	
	
	

	
	20
	省级以上竞赛获奖
	近两年代表学院参加省级及以上职业院校技能大赛、教学能力比赛、创新创业大赛、大学生职业规划大赛等，并获二等奖及以上奖项
	
	
	

	
	21
	学院工作落实
	认真落实学院部署的重点工作任务，积极参与学院组织的各项活动
	
	
	

	
	22
	协同平台参与
	为学院各专门指导委员会、片区工作组等协同平台牵头单位，或作为成员单位积极承办活动
	
	
	

	政策保障
	23
	领导班子职称结构
	党政领导班子成员中具有副高及以上专业技术职务的占比超过50％
	
	
	

	
	24
	专职管理队伍
	配备党建、思想政治教育等专职人员，以及具备高等职业教育管理工作能力的管理人员
	
	
	

	
	25
	财政经费保障
	近3年中职学生生均财政拨款经费高于省定标准10％；五年制高职后两年生均经费执行当地高职院校标准
	
	
	

	
	26
	地方规划支持
	分院创建列入当地经济社会事业发展规划或教育事业发展规划，且有重大项目建设支持
	
	
	

	工作进度安排
	/
	整体达标时间
	学校全部指标预计达标时间：
＿＿＿＿年＿＿月
	/
	/
	/

	
	/
	预计申报时间
	学校预计正式申报分院认定时间：
＿＿＿＿年＿＿月
	/
	/
	/

	
	/
	其他说明
	可补充特殊情况、建设困难、政策诉求等内容
	/
	/
	/
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