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五年制高等职业教育发展联盟 

2023-2024 年工作计划 

一、深入推进教学标准建设 

1.组织做好学标贯标用标。重点抓好 10 门五年制高职公

共基础课程标准的推广应用，以专家解读、主题沙龙、专题

研讨等多种形式组织广大教师进行学习，并运用到教学实践

中。加强成员单位之间学标贯标用标经验交流，互助合作，

帮助成员单位贯彻落实好最新的课程标准。 

2.加快填补教学标准空白。全面梳理现有五年制高职教

学标准，查漏补缺，组织新研制五年制高职毕业设计、岗位

实习、实训基地建设等教学标准。 

二、持续加强教学资源建设与应用 

3.统筹开发公共基础课程教学资源。发挥联盟出版机构

成员单位作用，以 10 门公共基础课程为重点，全力打造数

量更多、质量更高的五年制高职公共基础课程国家级规划教

材与配套教学资源。 

4.合作开发专业教学资源。加强与行业龙头企业、头部

企业合作，把握产业发展动态，推动联盟企业成员单位与院

校成员单位以新理念、新技术、新规范合作开发专业课教材

与教学资源。 

5.推进重点领域骨干教师培训。全面摸底排查成员单位

五年制高职专业设置和课程开设情况，紧盯专业规模大、教

师数量多等重点领域，兼顾成员单位的实际需求，以线上线



 2 

下相结合等多种形式组织开展教师培训，促进五年制高职教

师职业发展与个人成长。 

三、有序推进五年制高职理论与实践研究 

6.发布一批重点课题。坚持问题导向，聚焦五年制高职

长周期技术技能人才培养规律和五年制高职学生身心特点

实际，通过联盟规划招标立项一批课题、面向全国征集遴选

一批课题、鼓励成员单位自筹自研一批课题，协同开展五年

制高职基本理论和实践探索研究。 

7.深化与研究机构的合作。加强与教育部职业教育发展

中心等研究机构的沟通与交流，主动接受业务指导。邀请有

关高校职教研究机构、职教和产业发展科研院所指导联盟开

展理论与实践研究。 

四、积极办好专题活动 

8.定期举办学术论坛。每年举办一次五年制高职高质量

发展论坛，展示联盟各成员单位五年制高职办学特色和成

果，研讨职业教育理论发展前沿动态，开展五年制高职学术

交流。 

9.征集优秀教学案例。每年定期面向成员单位征集五年

制高职优秀教学案例，在《教育视界·五年制高等职业教育》

刊出并向其他媒体推荐发表。 

10.继续办好专题书法篆刻展。加强五年制高职学生美育

工作，提升五年制高职师生员工艺术素养，结合重大时事活

动适时举办五年制高职师生专题书法篆刻展。 

五、加强联盟自身建设 



 3 

11.完善联盟组织架构。适时吸纳联盟新成员，推动联盟

良性发展。成立 3 个工作委员会：即理论研究工作委员会，

由上海南湖职业技术学院作为牵头单位；标准研发工作委员

会，由江苏联合职业技术学院作为牵头单位；资源建设工作

委员会，由高等教育出版社和江苏凤凰职教图书有限公司作

为牵头单位。 

12.定期编印联盟简报。加强联盟成员单位信息交流与宣

传，结合联盟网站新闻稿件征集工作，由秘书处收集整理成

员单位的重要活动、创新举措和工作亮点，定期编印联盟工

作简报，并主动向教育行政部门报告相关工作。 

13.不断扩大社会影响力。积极主动向《中国教育报》《中

国职业技术教育》等媒体投稿，主动展示五年制高职理论研

究与实践探索成果，推广各成员单位五年制高职办学成果和

典型经验，宣传五年制高职人才培养的优秀案例，切实增强

五年制高职社会影响力。 

14.加强联盟成员单位间交流学习。理事长、副理事长单

位要充分发挥骨干示范引领作用，进一步拓宽工作思路，创

新工作方式方法，不定期利用全国性活动搭建交流平台，促

进成员单位间学习互鉴，实现资源共享、优势互补。 

 


